
LUIGI DI DONFRANCESCO

PROFILO PROFESSIONALE
Professionista competente, estremamente abile nello sviluppo e nella
supervisione dei programmi di formazione in presenza e online.
Professionista deciso e qualificato con uno stile socievole e un
approccio attento e preciso. Alla ricerca di una nuova posizione
professionale con opportunità di crescita. Specialista con pluriennale
esperienza nella formazione specializzato nell'uso di tecniche e
strumenti di coaching aziendale. Ha aiutato manager, imprenditori e
lavoratori autonomi a migliorare la performance e la leadership
personale e professionale e ottimizzare processi e procedure interni in
tempi brevi tramite metodi efficaci e comprovati. Poliedrico e
ambizioso, possiede ottime capacità di decision making e di problem
solving, doti di comunicazione interpersonale e interesse genuino per
gli obiettivi e le aspirazioni dei clienti.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
Formatore, 01/2022 - 07/2022
FATER SPA - Pescara, Pe

Formatore, 01/2022 - 07/2022
PITTARELLO - Pescara, Pe

Formatore, 01/2022 - 07/2022

CAPACITÀ E
COMPETENZEErogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,

materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.
•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Gestione autonoma degli aspetti formali, logistici e amministrativi
relativi ai corsi erogati.

•

Ricerca e aggiornamento continuo delle competenze, acquisizione
delle ultime metodologie didattiche e tecnologie disponibili.

•

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Predisposizione delle dispense didattiche, slide, esercitazioni e
prove di verifica necessarie allo svolgimento dei corsi.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Abilità di gestione delle dinamiche
di gruppo

•

Ottime competenze informatiche e
digitali

•

Competenze organizzative e di time
management

•

Criteri di sviluppo delle risorse
umane

•

Tecniche e strumenti di valutazione•

Spiccata intelligenza emotiva•

Ottima capacità d'ascolto•

Tecniche di comunicazione scritta e
verbale

•

Autonomia organizzativa•

Elementi di prossemica•

Metodologie valutative•

Progettazione del programma di
formazione

•



GRAN GUIZZA - Pescara, Pe

Formatore, 01/2022 - 07/2022
WEATHERFORD MEDITERRANEA SPA - Chieti, Ch

Formatore, 11/2021 - 07/2022
MINISTERO GRAZIA E GIUSTIZIA - Pescara, Pe

Formatore, 10/2021 - 07/2022
DOCEO SICUREZZA SRL - Spoltore, Pe

Formatore, 01/2021 - 07/2022
A.D. GLOBAL SOLUTION SRL - Milano, Mi

Gestione autonoma degli aspetti formali, logistici e amministrativi
relativi ai corsi erogati.

•

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Incentivazione dell'apprendimento utilizzando strategie, strumenti e
metodi gestionali di comprovato successo.

•

Predisposizione delle dispense didattiche, slide, esercitazioni e
prove di verifica necessarie allo svolgimento dei corsi.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Gestione autonoma degli aspetti formali, logistici e amministrativi
relativi ai corsi erogati.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Elaborazione o modifica dei materiali formativi sulla base delle
richieste specifiche del committente.

•

Supporto e guida alla definizione e al raggiungimento di obiettivi
sfidanti sia in termini di performance e risultati professionali che di
acquisizione di nuove competenze.

•

Valutazione dei processi dei clienti, delle prestazioni dei dipendenti
e dei progressi dell'insegnamento al fine di determinare ulteriori
esigenze di formazione.

•



Formatore, 01/2013 - 07/2022
HYDRO DRILLING SRL - Ravenna, Ra

Formatore, 01/2005 - 07/2022
Libero Professionista - Pescara, Pe

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Gestione autonoma degli aspetti formali, logistici e amministrativi
relativi ai corsi erogati.

•

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•

Misurazione dell'efficacia dei progetti formativi erogati tramite la
preparazione e la somministrazione di prove di verifica e di
valutazione.

•

Identificazione del livello di competenza dei corsisti tramite l'uso di
diversi strumenti di esplorazione tra cui osservazioni dirette, test
scritti e colloqui conoscitivi.

•

Ricerca e aggiornamento continuo delle competenze, acquisizione
delle ultime metodologie didattiche e tecnologie disponibili.

•

Gestione autonoma degli aspetti formali, logistici e amministrativi
relativi ai corsi erogati.

•

Erogazione di servizi e prodotti formativi quali corsi, workshop,
materiali didattici, guide e strumenti personalizzati sul singolo caso.

•

Comparazione delle competenze in ingresso con quelle acquisite per
la valutazione dell'efficacia dei corsi.

•

Definizione e potenziamento dell'offerta formativa in collaborazione
con aziende, enti e attività presenti sul territorio.

•

Utilizzo dei software di controllo remoto e di videoconferenza per
l'erogazione di lezioni a distanza.

•

Adeguamento dei contenuti e delle modalità di gestione dell'aula,
apportando modifiche coerenti con gli output di apprendimento
definiti.

•

Incentivazione dell'apprendimento utilizzando strategie, strumenti e
metodi gestionali di comprovato successo.

•

Predisposizione delle dispense didattiche, slide, esercitazioni e
prove di verifica necessarie allo svolgimento dei corsi.

•

Verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi attraverso la
somministrazione test e redazione di valutazioni finali, con eventuali
proposte di revisione del percorso formativo.

•



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea Economia e Commercio (v.o.), Professionale, 03/1996
Università degli studi G. D'Annunzio - Chieti

LINGUE

CERTIFICAZIONI

Elaborazione o modifica dei materiali formativi sulla base delle
richieste specifiche del committente.

•

Consulenza personalizzata a manager, imprenditori e professionisti
di diversi settori, analisi del contesto e della situazione iniziale e
assistenza alle fasi di sviluppo e crescita.

•

Conduzione di lezioni in live streaming, creazione e caricamento
online di materiali didattici, presentazioni e contenuti video.

•

Valutazione dei processi dei clienti, delle prestazioni dei dipendenti
e dei progressi dell'insegnamento al fine di determinare ulteriori
esigenze di formazione.

•

Misurazione dell'efficacia dei progetti formativi erogati tramite la
preparazione e la somministrazione di prove di verifica e di
valutazione.

•

Alto grado di coinvolgimento degli utenti nel processo di formazione
mediante la progettazione e la realizzazione di attività di gruppo,
workshop e seminari.

•

Identificazione del livello di competenza dei corsisti tramite l'uso di
diversi strumenti di esplorazione tra cui osservazioni dirette, test
scritti e colloqui conoscitivi.

•

Analisi del contesto operativo e organizzativo dell'azienda per avere
una comprensione a tutto tondo e formulare ipotesi progettuali.

•

Abilitazione Mediatore Sociale e Commerciale•

Abilitazione Promotore di Servizi Finanziari•

Italiano: Madrelingua

A2Spagnolo:

Base

A2Spagnolo:

Base

Formatore 81/08 Fenimprese•

Formatore BLSD ACADEMY•

Formatore Salvamento Agency•
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento

UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali

04/07/2022 Pescara


